CAPITULO |
Nome, sede, ambito e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
1 - A Associagdo denominada “ESOP — Associagdo de Empresas de Software Open
Source Portuguesas”, abreviadamente “ESOP”, constituida nos termos da Lei e dos
presentes Estatutos, tem a sua sede na Polo Tecnoldgico de Lisboa, Estrada do Paco
do Lumiar,Edificio Empresarial 3 — S-210, 1600-546 Lisboa, concelho de Lisboa,
distrito de Lisboa e durara por tempo indeterminado.

2 — Nos presentes Estatutos, as expressfes “Associagdo “ e “ESOP” significam, para
todos os efeitos, “ESOP — Associacdo de Empresas de Software Open Source
Portuguesas”.

ARTIGO SEGUNDO
A actividade da Associagdo estende-se a todo o territério portugués, no qual podera
estabelecer delega¢fes ou qualquer espécie de representagao oficial.

ARTIGO TERCEIRO
1 - A Associagdo tem por objecto a promogéo, o desenvolvimento e a dinamizac¢éo do
mercado de software open source em Portugal e a defesa dos direitos e legitimos
interesses das empresas do sector, podendo para o efeito desenvolver todas as
actividades adequadas a tal fim.
2 - Por software open source entende-se todo o programa informatico cujo cédigo
fonte seja de acesso livre e universal, e cuja licenca ofereca cumulativamente, a todos
sem excepgao, as seguintes quatro liberdades:
a) A liberdade de utilizar o programa para qualquer fim;
b) A liberdade de estudar o funcionamento do programa e de o adaptar a novos
problemas;
¢) A liberdade de distribuir o programa a terceiros;
d) A liberdade de melhorar o programa e de tornar as modificagcdes publicas,
em beneficio de toda a comunidade.
3 - Para a prossecucédo dos seus objectivos, a Associacdo podera, entre outros:
a) Organizar grupos de trabalho para a investigacdo e estudo das questbes e
problematicas relacionadas com o mercado de software open source;
b) Organizar grupos de trabalho para a publicacdo dos estudos efectuados e
para a
divulgacdo dos mesmos junto da opinido publica e de quaisquer Institui¢cdes,
com especial papel de participacdo nos processos de concepcdo de politica
legislativa e junto dos 6rgéos decisoérios das politicas sociais;
c) Estabelecer parcerias com quaisquer Entidades, nacionais ou estrangeiras,
publicas ou privadas, cujos fins se enquadrem em area de intervencao similar,
com vista a prossecuc¢ao dos seus objectivos;
d) Fomentar a valorizagdo dos seus associados, nomeadamente, através da
realizacdo de conferéncias, seminarios, coloquios, debates, reunibes,



publicacdes de estudos, acesso a documentacao e outras acgdes consideradas

pertinentes e oportunas;

e) Celebrar contratos com quaisquer entidades, para a concessao de bens e a

prestacdo de servicos necesséarios e adequados a prossecucgdo dos seus fins

estatutarios;

f) Celebrar protocolos de colaboragdo com outras Entidades, nacionais ou

estrangeiras, publicas ou privadas, cujos termos acordados sejam relevantes

para a prossecucao dos fins da Associagdo e em exclusivo beneficio desta;

g) Participar em quaisquer actividades da iniciativa de pessoas singulares ou

colectivas, nacionais ou estrangeiras, privadas ou publicas, com vista a

prossecucao dos seus objectivos estatutarios;

h) Receber quantias pecuniarias, bens ou outros, a qualquer titulo, utilizando-

0S unicamente para a prossecucao dos seus fins;

i) Promover todas as tarefas de caracter complementar as ja referidas e que

contribuam para o melhor cumprimento do espirito e objectivos da Associacao.
4 - A Associacao ndo tem fins lucrativos e ndo prossegue fins politicos ou religiosos.

CAPITULO II
Associados

ARTIGO QUARTO
Poderéo ser associados pessoas colectivas nacionais.

ARTIGO QUINTO

1 - S&o direitos de todos os associados:
a) Participar na concretizacdo dos objectivos da Associacdo, bem como nas
suas actividades e usufruir de todos os servigcos por ela prestados;
b) Transmitir & Direcgcéo as sugestdes, observagdes, reclamagdes e iniciativas
gque julgue adequadas ou convenientes para a prossecucao dos objectivos da
Associagao;
c) Solicitar a convocacdo da Assembleia Geral, por escrito, quando subscrita
por mais de dois ter¢cos dos Associados;
d) Ter acesso privilegiado a documentacdo e publicacbes editadas pela
Associagao;
e) Utilizar os servicos de consulta e documentacdo nos termos fixados pela
Direccéo;
f) Participar na Assembleia Geral com direito a um voto;
g) Quaisquer outros direitos que derivem da Lei Geral e dos Estatutos.

2 - S&0 deveres de todos os associados:
a) Cumprir os Estatutos, Regulamentos e deliberacdes dos 6rgdos sociais;
b) Pagar uma quota perioddica no inicio do periodo a que respeita, actualizavel
em cada ano por deliberacdo da Assembleia Geral,
c¢) Contribuir pela sua accao para a prossecucao dos objectivos da Associagao.



ARTIGO SEXTO
1 - Os associados sé@o admitidos pela direcgéo.
2 - Os associados sdo demitidos pela assembleia geral, sob proposta da direcgéo.
3 - Os associados poderao ser suspensos pela direc¢do quando ndo cumpram 0s seus
deveres associativos.

CAPITULO Il
Orgaos, Competéncia e Funcionamento

ARTIGO SETIMO
A Associacado tem como 6rgaos a Assembleia Geral, a Direc¢ao e o Conselho Fiscal.

ARTIGO OITAVO
1 - A Assembleia Geral é constituida por todos os associados no pleno gozo dos seus
direitos sociais.
2 - A Mesa da Assembleia Geral é constituida por um Presidente, um Vice -
Presidente, que o substituird nas suas faltas ou impedimentos, e um Secretario.

ARTIGO NONO
Compete a Assembleia Geral, 6rgédo soberano da Associacao:
a) Eleger os titulares dos 6rgdos da Associacdo, em reunido especialmente
convocada para esse fim;
b) Apreciar e votar o relatério e contas da Direccado e parecer do Conselho
Fiscal;
c) Designar socios honorarios dentre 0s sOcios e ndo soOcios que tenham
prestado servigos relevantes a Associagao;
d) Proceder a demisséo de associados;
e) Pronunciar-se sobre qualquer assunto que Ihe seja proposto nos termos
destes estatutos.
§ unico — O relatério e o parecer referidos na alinea b) deverdo ser publicados e
afixados na sede, dez dias antes da realizacdo da reunido da Assembleia.

ARTIGO DECIMO

1 - A Assembleia Geral reunird ordinariamente durante o primeiro trimestre do ano
social, para apreciacdo do relatério e contas do exercicio anterior, e no més de
Dezembro, para eleigcBes. A Assembleia Geral serd convocada pela Direccdo ou por
gualquer associado perante falha desta.

2 - A Assembleia Geral reunird extraordinariamente a requerimento da Direc¢éo, do
Conselho Fiscal, ou de, pelo menos, dois ter¢cos dos associados, dirigido ao
Presidente da Mesa da Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO



1 - A Direcgéo é constituida por um minimo de trés membros, até um maximo de sete,
sempre em numero impar, sendo um Presidente, um Secretario e um Tesoureiro,
podendo ser designados, por estes, um Vice - Presidente e os Vogais.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
1 — Compete a Direccao:
a) Dar execucdao as deliberagBes da Assembleia Geral;
b) Representar a Associacao;
c¢) Organizar e coordenar toda a actividade da Associacao;
d) Deliberar, sempre que o considere apropriado, sobre eventuais retribuigcbes
aos seus membros, de acordo com actividades por eles exercidas;
e) Deliberar sobre a admissédo e a suspensédo de socios e propor a Assembleia
Geral os respectivos regulamentos;
f) Designar os representantes da Associacdo nos 6rgaos das organizacdes
nacionais e internacionais em que aquela participe ou seja membro;
g) Promover e apoiar a constituicdo de grupos de trabalho, grupos de estudo e
comissfes especiais e aprovar 0s respectivos regulamentos internos, sempre
gue tal seja necessario;
h) Requerer a convocagdo de reunifes extraordinarias da Assembleia Geral,
sempre que o entenda conveniente;
i) Em geral, praticar tudo o que seja necessério ou util a prossecuc¢do dos fins
da Associacao e ndo caiba dentro das fungfes dos outros 6rgaos.
2 — A Direcgéo reunira ordinariamente de dois em dois meses e extraordinariamente
sempre que convocada por iniciativa do Presidente ou de trés dos seus membros.
3 — Ao Presidente da Direccdo compete assegurar, de uma forma geral a
representagdo externa da Associagdo e, internamente, o bom e regular funcionamento
da Direcgdo, podendo convoca-la sempre que considere necessario.
4 — A Associagdo obriga-se pela assinatura de dois membros, um dos quais o
Presidente, salvo quanto aos actos de mero expediente, em que bastara a assinatura
de qualquer um dos seus membros.
5 — As deliberagdes, nos termos da alinea d) do nimero um, carecem de aprovacao
do Conselho Fiscal.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
O Conselho Fiscal é constituido por um minimo de trés membros, até um maximo de
cinco, sempre em numero impar, sendo um Presidente, um Secretario e um Primeiro
Vogal, podendo ser designados, por estes, um segundo Vogal e um Suplente.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Compete ao Conselho Fiscal:
a) Velar pelo cumprimento dos estatutos;
b) Analisar mensalmente as contas da Associacao;



c) Dar parecer sobre o relatério e contas apresentados anualmente pela
Direccéo;

d) Requerer a convocacao de reunides extraordinarias da Assembleia Geral,
sempre gque o entenda conveniente;

e) Participar nas reunides da Direccdo, sempre que 0 entenda conveniente ou
guando a Direccdo o convocar para tal efeito, e ai dar parecer sobre as
matérias da sua competéncia.

ARTIGO DECIMO QUINTO
1 — Em todas as reunifes da Direccdo e do Conselho Fiscal, as decisdes serdo
tomadas por maioria simples, tendo o Presidente voto de desempate.
2 — Para poderem deliberar é necesséario que esteja presente mais de metade dos
seus membros.

ARTIGO DECIMO SEXTO
1 — Para os 6rgaos sociais s6 podem ser eleitas pessoas singulares, na qualidade de
representantes das empresas associadas, que estejam na plenitude dos seus direitos
de associadas e desde que ndo exercam por si, ou por interposta pessoa, actividades
susceptiveis de prejudicar os fins da Associacao.
2 — Nao poderdo exercer cargos do mesmo o6rgdo social mais do que um
representante da mesma empresa.
3 — Os mandatos para 0s cargos sociais vigoram por um periodo maximo por trés anos
e 0s seus titulares manter-se-d40 em exercicio até a tomada de posse dos novos
titulares eleitos.
4 — Sempre que ocorra uma vaga na Direc¢éo, o substituto sera designado de entre as
pessoas previstas neste artigo, por resolucdo conjunta dos membros da Direc¢cdo em
exercicio e da Mesa da Assembleia Geral, até a reunido da proxima Assembleia Geral.

CAPITULO IV
Alteracao dos Estatutos, Dissolucao e Liquidacao

ARTIGO DECIMO SETIMO
Os presentes Estatutos s6 poderdo ser alterados pelo voto favoravel de dois ter¢os do
namero de associados presentes a reunido da Assembleia Geral convocada
expressamente para tal fim.

ARTIGO DECIMO OITAVO
1 — A deliberacdo da Assembleia Geral sobre a dissolu¢cdo da Associacdo devera
obter, pelo menos, o voto favoravel de dois ter¢os do total de associados efectivos.
2 — Em caso de liquidacdo, o patrimonio da Associacdo ter4 o destino fixado pela
Assembleia Geral que decidir a dissolucéo.



CAPITULO V
Disposicdes Diversas e Transitérias

ARTIGO DECIMO NONO
O ano social corresponde ao ano civil.

ARTIGO VIGESIMO
A Associacdo tem como receitas as quotas dos associados, as jéias de inscricéo,
quaisquer doagoes, subsidios, herancas ou legados que venha a receber.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
Serdo aprovados pela Assembleia Geral os seguintes regulamentos internos:
a) Regulamento do Funcionamento da Assembleia Geral;
b) Regulamento de Eleigbes;
¢) Regulamento da Organica e Funcionamento da Direcgao;

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
Os actuais associados que se encontrem no pleno gozo dos seus direitos associativos
sdo associados efectivos.



